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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13.12.2010)

w3 e 2 Il 2012

Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloguio, per Fattribuzione di n. 4 collaborazioni libero professionali, ai
sensi dellart. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nel'ambito
delfattivita di citologia extravaginale, citologia cervico-vaginale, controlli di qualitd, raccolta e analisi dei
risultati citologici.

Indizione ed approvazione del bando e nomina commissione.

Direttore della SS Acquisizione e Dolt.ssa Rossella Centoni
Struttura Proponente - Amministrazione Giuridica delle m&%/

Risorse Umane

Contabilita & Controllo di Gestione ~~ DOtts5@ Cristina Gher I
i
Proposta . Coordinatore Amministrativo DottssaAssuntaRizzo 17/ {/
Estensore Dott.ssa Tania Cecchi ! i
- IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE- E .

Importo di spesa: iotale € 144.000,00 CdC 151
Conto Economico n. 38020217 “contratto di lavoro autonomo mansioni sanitatie”

Eseguibile a norma di Legge dal F? 8 G,U 9“1?

Pubblicato a norma di Legge il 28 GlU. 2012
Inviato al Collegio Sindacaleil 2 § U, 2012

IL DIRETTORE GENERALE

di questo istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 def 13.12.2010.
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Visti il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale
Toscana n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008 “ Istituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e
la Prevenzione Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica
(CSPOY";

Dato atto che ISPO, in forza della suddetta Legge, é subentrato nelle attivita esercitate dal disciolto CSPQ a far
data dal 01/07/2008 ed & Ente del Servizio Sanitario Regionale dotato di personalitd giuridica pubblica e di
autonomia organizzativa, amministrativa e contahile;

Vista la delibera def Direttore Generale n. 42 del 17.03.2009 e la successiva n. 70 del 16.04.2009 di
integrazione e retlifica, con la quale é stato approvato il regolamento recante la disciplina delle procedure per il
conferimento degli incarichi esterni di collaborazione libero professionale;

Vista la delega conferita, con atto prot. n. 3478 det 21/12/2011, dal Direttore Generale dellISPO al Direttore
della Struttura Semplice Acquisizione e amministrazione giuridica delle risorse umane dell Azienda Sanitaria 10
di Firenze, in forza di specifico atto convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di
personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la
gestione del personale;

Preso atto delfla prossima scadenza di n. 4 collaborazioni libero professionali attivate presso il Laboratorio di
Citopatologia dell'lSPO, (di cui n. 2 in scadenza il 31 Luglio 2012 e n. 2 in scadenza il 31 Agosto 2012) per
attivita di diagnostica citologico-vaginale;

Considerate le suddette scadenze e la necessita di assicurare sia la continuita delle suddette attivita di
Citologia vaginale, sia le ulteriori aftivitd di diagnostica citologica extravaginale (urinaria, polmonare e
mammaria), nonché I espletamento di procedure di controllo di qualita e raccolta ed analisi dei risultali
citologici, cosi come indicato con nota prot. n. 1617 del 14.05.2012 dal Dr. Massimo Confortini, Dirigente

~Biologo Direttore della S.C. di Citologia analitica e biomolecolare, nonché della S.C. di Citopatologia ed altresi
ribadito con nota del Diretore Generale Prof. Gianni Amunni prot. 1634 del 16.05.2012 (inserite come Allegato
A e B nel presente allo);

Appurato inolire che la professionalité richiesta non & reperibile allinterno delllstituto, in quanto il personale
dipendente & gi& impegnato al massimo nell'attivita ordinaria e, pertanto, si rende necessario il ricorso a
personale esterno, mediante collaborazione, che svolga e altivith sopra indicate;

Preso atto che la graduatoria del concorso pubblico per Dirigente Biologo, approvata con provvedimento
dirigenziale di Estav Centro n. 55 del 12.03.2012 non garantisce la professionalita specifica richiesta per le
attivita di cui sopra (come specificato dal direttore della struttura interessata con la nota di cui Allegato A);

Ritenuto pertanto opportuno, per quanto sopra descritto, procedere allindizione di avviso pubblico, per fitoli e
colloguio, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni e integrazioni, per il
conferimento di n. 4 collaborazioni libero professionali con laureti in Scienze Biologiche, della durata di 12
mesi, eventualmente rinnovabili per ulteriori 12 mesi, nell'ambito delfattivita del Laboratorio di Citopatologia,
secondo le indicazioni e le modalita indicate nel bando che, quale allegato di lettere “C” si unisce al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che il costo del presente provvedimento rientra nei limiti di spesa individuati dalla regione Toscana
per i costi del personale con Legge R.T. n. 66 del 27.12.2011 2011 (agli atti dell'ufficio competente) ed &
coperto dai ricavi aggiuntivi derivanti dalla valorizzazione delle prestazioni per P'attivity diagnostica extra
vaginale (urinaria, polmonare e mammaria}, di Citologia vaginale erogate da iSPC;
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Constatato come 'awviso pubblico, nel rispetto del principio della frasparenza circa la forma di pubblicita che
devono avere gli avvisi stessi, verra pubblicato per la durata di 10 giorni all'albo Ufficiale dell'lstituto ed inserito
sulla rete Internet;

Stabilito che i bando preveda, fra l'alfro, le modalita e i criteri per lo svolgimento della selezione dei candidati
mediante procedura comparativa effetiuata da apposita Commissione di Valutazione;

| requisiti richiesti sono:

- Laurea Magistrale in Scienze Biologiche;

- Iscrizione all'Crdine dei Biologi;

- Esperienza, almeno quinquennale, nell'ambito di atfivita di lettura citologica extra vaginale e cervico vaginale
e sui controlli di qualita in citologia.

Per le n. 4 collaborazioni, in parola, & previsto un costo complessivo di € 144.000,00 (inclusi gli oneri a carico
del’Ente);

Evidenziato che, i costi derivanti dall'attivazione della collaborazione in parola sono coperti dai ricavi
aggiuntivi conseguenti alla valorizzazione delle prestazioni per Pattivita di Citologia vaginale, di diagnostica
extra vaginale (urinaria, polmonare e mammaria) erogate da ISPO;

Verificato che la remunerazione per gli incarichi a termine previsti per le collaborazioni in oggetto risulta
congruamente determinata in conformita alla Delibera D.G. n° 26 del 16/02/2010;

Ravvisata la necessita di nominare la Commissione Esaminatrice per lo svolgimento dellAwviso Pubblico per
titoli e colloquio, al fine di poter procedere alla selezione;

Considerata la comunicazione del 31.05.2012, agli atti dell'ufficio di competenza, del direttore della struttura
interessata, Dr. Massimo Confortini avente ad oggetto “Nomina di Commissione Esaminatrice per il
conferimento di n. 4 incarichi di coltaborazione libero professionale per il personale in possesso della Laurea

-~ Magistrale in Scienze Biologiche™,

Ritenuto sulla base di quanto sopra, di nominare la Commissione esaminatrice cosi come sotfo indicato:

PRESIDENTE:

- Dr. Massimo Confortini, Dirigente Biologo Direttore della S.C. di Citologia analitica e biomolecolare e della
S.C. di Citopatologia dellISPO;

COMPONENTI ESPERTE:

- Dr. Paolo Bulgaresi - Dirigente Biologo presso fa  S.C, Citopatologia dellISPO;
- Dr.ssa Marzia Matucci - Dirigente Biclogo presso la S.C. Citopatologia dell'|SPO;
SEGRETARIO:

- Giukia Dainelli - Collaboratore Amminisirativo ISPO;

MEMBRI SOSTITUTE:

- Dr. ssa Maria Grazia Troni - Dirigente Biologo presso la S.C. Citopatologia dellISPO;
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- Dr. ssa Patricia Turco - Dirigente Biologo presso la S.C. Citopatologia dell1SPO:;

Viste le norme di cui all'art. 3, comma 21, della Legge 537/93 relative alle incompatibilitd dei componenti le
Commissioni esaminatrici dei pubblici concorsi;

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte delta S.S. Contabilita e Controllo di Gestione;
Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

1) di indire FAvviso Pubblico, per fitoli e colloquio, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, per Vattribuzione di n. 4 incarichi libero professionali riservati a
laureati in Scienze Biologiche, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed
integrazioni, della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabili, nell'ambito dell'attivita del Laboratorio di
Citopatologia dell'ISPO;

2) di constatare come la professionalité richiesta non sia reperibile all‘interno dell'lstituto, in quanto il personale
dipendente e gia impegnato al massimo nell'attivita ordinaria e, pertanto, si rende necessario il ricorso a
personale estemo, mediante collaborazione, che svolga le attivita descritte in premessa:

4) di aver verificato che la remunerazione per gli incarichi a termine previsti per le collaborazioni in oggelto

risulta-congruamente determinato (Delibera D.G. n® 26 del 16/02/2010);

5) di dare atto che il costo del presente provvedimento rientra nei limiti di spesa individuati dalla regione
Toscana per i costi del personale con Legge R.T. n. 66 del 27.12.2011 (agli atti dell'ufficio competente) ed &
coperto dai ricavi aggiuntivi derivanti dalla valorizzazione delle prestazioni per l'atfivitd diagnostica extra
vaginale (urinaria, polmonare e mammaria), di Citologia vaginale erogate da ISPO;

6) di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 144.000,00 al Bilancio economico dell
ISPO per i periodi di competenza relativi (per I'anno 2012 € 48.000,00, per l'anno 2013 € 96.000,00), Conto
Economico n. 3B.02.02.17 “Confratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie” di cui alf'autorizzazione di spesa
1512012 per Fanno 2012, CdC 151;

7) di dichiarare, ai sensi della normativa vigente, la presente deliberazione immediatamente eseguibite per
assicurare sia la continuith delle suddette attivita di Citologia vaginale, sia le ulteriori attivita di diagnostica
citologica extravaginale {urinaria, polmonare e mammaria), nonché |' espletamento di procedure di controllo di
qualita e raccolta ed analisi dei risultai citologici, come indicato in premessa;

8) di nominare la Commissione esaminatrice per I'attribuzione di una Collaborazione coordinata a progetio ai

sensi dell'art. 7, comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nell'ambito
dell'attivita in oggetto:
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PRESIDENTE:

- Dr. Massimo Confortini, Dirigente Biologo Direttore della S.C. di Citologia analitica e biomolecolare e della
S.C. di Citopatologia dell'lSPO

COMPONENTI ESPERTI:

- Dr. Paolo Bulgaresi — Dirigente Biologo presso la  S.C. Citopatologia dellISPO;

- Dr.ssa Marzia Matucci - Dirigente Biologo presso la S.C. Citopatologia dell'{SPO;

SEGRETARIO:

- Giulia Dainelli - Collaboratore Amministrativo ISPO;

MEMBRI SOSTITUTI:

- Dr. ssa Maria Grazia Troni - Dirigente Biologo presso la S.C. Citopatologia dell'lSPO;
- Dr. ssa Patricia Turco - Dirigente Biologo presso la S.C. Citopatologia delf'ISPO;

9) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 42, comma 2, della Legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.08.2005.

IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Gianni Amunqi )

[P
J"("y

S

Dr.ssa Chiara Neri “%“7“‘" TN
@A@c&o}l‘

IL DIRETTORE SANITARIO
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Elenco degli allegati

Allegato A Nota di richiesta collaborazione del responsabile n. pag. 1
Allegato B Nota di richiesta del Diretiore Generale n. pag. 1
Allegato C Awviso pubblico di selezione n. pag. 4
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Citopatologia ISPO;

S.S. Contabilita e Confrollo di Gestione ISPO;

8.8 Acquisizione e Amministrazione Giuridica delle Risorse Umane ASF;
S.C. Amministrazione Bilancio e Finanza ASF.
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S.C. dl Citologta analitica & blomolecolare
Direttore; Dot, Massimo Contorting

5.C. di Citopatologla
bivettore: Dott, Massimo Confortinl

o o, eI
Q @)(_\ . Prof.Glannt Amunn!

1 'E- W\G. 2012 Dirsltore Gensrale
ISPO

Considerata imminente seadenza di n. 4 collaborazioni liboro-professionali con laureali in Scienze
Biologiche, (i cui incagichi, gia rinnovati, sono in scadenza il 31 luglio ed il 31 agosto prossimi) in
servizto presso il Laboratorio della struftura complessa Citopatologla da me ditetta, con la presento
rappresento Pesigenza di reclutare 4 Biologi con contratio di collaborazione libero-professionate, per
assicnrare, alla seadenza delle collaboxazioni in scadenza, sia il mantenimento del volwmi di allivita
citologion cervico-vaginale del Laboratorio di CHopatologia di ISPO, sia attivita ulteriori quali:

1. Letture di citologie extravaginali
2. Bspletamento di procedure di controllo di qualith
3. Raccolia ed analisi dei risuliati citologlel

A tal proposifo segnalo che la disponibilitd di wna graduatoria finale di mexito, esito di precedente
analoga sefezione per il reclitamento di Laureati in Scienze Blologiche per attivitd di sola letiura
cervico-vaginale, non assicura 1 requisiti speolfici previsti per lo svolgimento delle attivitd negli ambitl

sopra individuati,
Pextanto, titengo necessario rechutave le 1isorse professionali di cul sopra, atlvaverso un nuovo avviso,

I requisiti richiesti dovranmo prevedere il possesso della lavrea magisirale in Soienze Blologiche ¢
documentata e qualificata esperienza post-laurea di alineno 5 aoni nei suddetii ambiti,

Firenze 11 Maggio 2012
Condiali saluti

Dr.Massimo Confortin

e Co \Aq\”gs‘“— ‘

1590 - Via C, i Vecchilo 2 » 50139 Flrenze P . tinte costitulto con LR foscana n. 3 def 04.02.2008
-Vinle A Volta 171 ¢ 50132 firenze | otfuinitipsleeml | conjor FISCALE 94158010482
tol 055 32697863 + fox 055 32697879 b, IVA 05872050408




2 . ISTIUTO PERLO STUDID
. ELAPREVENZIONE ONGOLOGICA

Prot. n, 46?9
Fienze, 10 MAG, 2017

Al Dhrattore

8.8, Acqulsizlone Hsorse Umane
Azlenda USL 10 Firenze
Dott.ssa Rossella Contonl

SEDE

Oggetto: hando per collaboraziont thero-professional] con Iatrea In Solenze Blologiche

Con nola del 14 Magglo 2012 prot, n. 1817 1 Dall. Masslmo Conforiinl, Direltore della S.G, Cilologla Analltlea o
Blomolecolare & Cllopatologla di Qussto Istiluto ha richlesto lindizlone df un hando per Latireali In Sclenze Blologlche, a
segulto della soadenza di 4 collahorazton) fibsro-professionali in servizlo presso Il Laboralorio della struttura complessa di
Cltopalologla, per assleurare sl it mantenimento del volurl dl allivita clfologla corvico-vaginale e lo svolgimento di allre
atiivita quall letture di cilologle extravaginal, lesplotarento di procedure di controlls di (ualita ¢ la raccolta ¢ analls! det
Hsultalt clologlel, presso Villa delle Rose In Via Coslmo I Vecchio 2 Flrenze,

Il medesimo Diretlore ha evidenzlato ehe fa disponthilith di una gradualorta finale i merio, eslto df precedonta
analoga selozfons per I reclulamento df Laureat! Sclenze Biologiche per atliviia dl sola leliura covico-vaglnale, non
assloura I requisiil specific previst per fo svolglmento delle atlivith negll ambil sopra Individuatt,

Posto quanlo sopra, s! richlade ¢} altivare fa procedura necessaila allo svolglmento i un pubblico avviso, per lltolt
& colloguio, per Il conferimento di n. 4 collahorazlont libero-professionall con professlonisti con Lavrea Maglstrale In
Sclenze Blologiche, documentata o qualificata espeilenza almeno quinguennale nel'ambito del controlll ¢l qualita
nonehe di raccolla, analist ed elaborazlons del fsultat retafivi ad esami Istologle! @ nelfambito df atiivita gl Ieltra
cliologlea polmonare, corvico-vaghalo ed urinara della duata di 12 mes), sventualinento prorogablle.

Cordlalt salu,
Frof, Glanni An;y?mi
Dirattore Gengtale
¢ < -
w0 *’“‘-« N,
{ \’7 \( s ey
Seds fegalo: viniispoloscanall Eale costiluito en LR Toseana . 3 del 04.02.2008
15PG Via Costrno Veochio 2 « 60139 Firenze ' CODICE FISCALE 24158010482

Telelono 655 32607072 diezlone.generle@ispodoscanall £, 1WA 05872050488
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Allegato di lettera “C” alfa Delibera del Direttore generale dell'l.S.P.O. n. 5%% del 2 8 G, 2017

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE PER IL
LABORATORIO DI CITOPATOLOGIA

L'INCARICO AVRA' UNA DURATA DI 12 MESI A PARTIRE DALL'EFFETTIVO INIZIO DELL’INCARICO. IL
COMPENSO COMPLESSIVO E’ DI € 36.000,00 PER CIASCUN COLLABORATORE

In esecuzione della deliberazione del Diretore Generale n. del - I'lstituto per lo Studio
e la Prevenzione Oncologica (1.5.P.0.) indice ed approva il bando di selezione per il conferimento di n. 4
incarichi di collaborazione libero professionale, riservato a laureati in Scienze Biologiche, nelfambito dell'attivita
del Laboratorio di Citopatologia.

Compii richiesti al collaboratore :

- letture di citologie extravaginali (urinarie, polmonari, mammaria) e vaginali
- espletamento di procedure di controllo di qualita;

- raccolta ed anafisi dei risulfali citologici.

| requisiti richiesti sono:

- Laurea Magistrale in Scienze Biologiche;

- Iscrizione all'Ordine dei Biologi;

- Esperienza, almeno quinquennale, nell'ambito di attivita di lettura citologica extra vaginale e cervico-vaginale
e sui controlli di qualita in citologia.

Durata e compenso:

La collaborazione avra una durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabili per ulteriori 12 mesi, a pattire
dall'effettivo inizio dellincarico.

I compenso complessivo lordo annuo al collaboratore & di € 36.000,00 a fronte di un volume di attivita prodotto
pari a n. 10.000 esami citologici I'anno.

La sede di riferimento & la S.C. Citopatologia dell'ISPO — Via Cosimo il Vecchio n. 2 — Firenze.

DOMANDE Bl AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera, devono essere inviate esclusivamente a
mezzo posta o consegnate a mano alfUfficio protocollo dellistituto per fo Studio e la Prevenzione Oncologica -
Via Cosimo if Vecchio n, 2 - 50139 Firenze_tassativamente entro e non oltre le ore 12,00 del 10° giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso ali’Albo Ufficiale delllstituto esistente presso il suddetto Istituto.

Il giorno di pubblicazione non si computa nei 10 giorni utili per la presentazione defle domande.

il termine fissato per la presentazione delle domande é perentorio

Le domande dovranno pervenire tassativamente entro le ore 12.00 del
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Non saranno considerate prodoite in tempo utile le domande che pervengano dopo il termine sopra indicato,
gualunque sia la causa del ritardato armrivo, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

Non fa fede ii fimbro postale di spedizione

Qualora defto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giomo successivo non festivo.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

Inoltre gli aspiranti devone dichiarare, sotto la propria responsabilith: ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R.
445/2000 e delfart. 15 della L. 183/2011:

a. cognome, nome, data ¢ luogo di nascita, residenza;

b. cittadinanza;

¢. il comune diiscrizione nelle fiste elettorali, ovvero i mofivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d. le eventuali condanne penali riportate;

e. il titolo di studio posseduto quale requisito d’accesso alla selezione, nonché quant'altro richiesto per 'atfivita
progettuale;

f. i servizi prestali presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

L'aspirante dovra inoltre indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, Ia
residenza di cui alla lettera a} sopraccitata, L'Amminisfrazione non assume responsabiiita alcuna nel caso di
irreperibilita presso lindirizzo comunicate, né per lfa dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
—cambiamento delfindirizzo-indicato nella-domanda; né per-eventuali-disguidi postali-o telegrafici-o comungue -
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda, a pena di esclusione.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA (da allegare o autocertificare)

Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti dovranno presentare dichiarazione sosfitutiva relativa ai
seguenti stati, fatti e qualita personali;

1) Titoli di Studio validi per {'ammissione, nonché titoli attestanti 'esperienza richiesta per 'atfivita oggetto del
presente avviso;

2} Curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato;

3) Titoli professionali e di carriera che il candidato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certificazioni da rendere nei modi previsti dalla legge con
particolare riferimento a quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 - art. 46 - relativa a requisiti di ammissione efo
titoli che possono dar luogo anche a valutazione, linteressato ¢ tenuto a specificare, con esattezza, tutti gli
etementi ed i dati necessari affinché la Commissione di Esperti sia posta nelle condizioni di poter determinare il
possesso dei requisiti e possa stabilire Ia valutabilita della dichiarazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non consentano una idonea conoscenza degli
elementi necessari per una corretta valutazions.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed alla domanda devono essere allegate in originale o fotocopia
quelle ritenute pilt significative. Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine cronologico e numerate in un
apposito elenco, firmalo e datato, da cui risulti il fitolo e fa data di pubblicazione, la rivista che ha pubblicato il
lavoro o la Casa Edifrice e, se trattasi di lavoro in colfaborazione, il nome dei collaboratori. La conformita
all'originale di una pubblicazione, devono
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risultare da apposita dichiarazione.

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e tutte e dichiarazioni di conformita all'originale devono essere
solfoscrilte dall'interessalo e devono essere corredate dalla fotocopia di un documento di identitd. Per quanto
conceme tali dichiarazioni & sufficiente apporre in calce o in allegato alla copia del documento di identita la
seguente dicitura:

"If sottoscritto (cognome e nome), consapevole delle sanzioni penafi, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di afti falsi, richiamate dalfart, 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, nonché della
decadenza dai henefici conseguenti al provedimento eventualmente emanato sulla hase della dichiarazione
non veritiera, qualora dal controllo effetfuato emerga la

non veridicita del contenuto dj taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 D.P.R. n. 445/2000), dichiara sotfo la
propria responsabilita che ogni dichiarazione resa risponde a verita e che le fotocopie allegate alla domanda di
partecipazione alfavviso pubblico sono conformi alf'originale in suo possesso”.

Alla domanda deve essere unito I'elenco datato e firmato dei documenti e tifoli presentati, numerali
progressivamente in relazione al corrispondente titolo

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 circa le sanzioni penali previste perle
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicits del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dal
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veriliera olire
all'incorrere nelle sanzioni penali predette.

Al sensi delia legge 675/96 il trattamento dei dali personali raccolti, anche con Pausilio dei mezzi informatici, &
finalizzata allo svolgimento defla procedura e all'eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrattuale.

La comunicazione dei dali ad altri soggetti pubblici e ai privati verr effetiuata in esecuzione di obblighi di legge,
di regolamento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto dalla legge 675/96 e
dalle ulteriori disposizioni integrative.

MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE
L'accertamento della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti, sara effettuato da una
Commissione di Esperti, sulla base della valutazione comparativa dei curricula presentati dagli aspiranti e

- mediante-un eolloquic diretfo-alla vatitazione delle capacita professionali del candidato:
La Commissione procedera a redigere una graduatoria finale di merito, risultante da apposito verbale, in base
alfatiribuzione dej seguenti punteggi, da assegnare ad ogni candidato in possesso dei requisiti richiesti:
per la valutazione del curriculum formativo e professionale nonché per if colloquio la Commissione ha a
disposizione 60 punti, cosl ripartiti:
a) 30 punti per la valutazione del cutriculum formativo e professionale
b} 30 punti per il colloguio

| 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- Titoli professionali: punti 20
In tale categoria saranno valutate le attivitd professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte
presso Enti Pubblici o privati {rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni
coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).
Nelfambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuite dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra l'altro, delfa tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori elementi
idonei ad evidenziare il livelio di qualificazione professionale acquisito rapportato alf'attivita da espletare.
- Titoli vari: punti 10
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori litoli, non rientranti nella precedente calegoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazionefaggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica,...).
Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione, devono essere edife a stampa e non pOSsONo essere
autocertificate.
Nelfambito di tale categoria, il relativo punteggio verra altribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione.

Ly
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Il colloquio sara diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle attivita
progettuali, come sopra riportato.

Per quanto riguarda il colloquio di cui al precedente paragrafo, verranno comunicate ai candidati con lettera
raccomandata con awviso di ricevimento, con preawviso minimo di 10 giorni, alfindirizzo indicato nella domanda
di partecipazione la data, l'ora e il luogo di convocazione.

Nel caso in cui il candidato non si presenti nei termini suddetti all'espletamento del colloquio, qualunque sia la
causa, verra dichiarato rinunciatario alla selezione in oggelto.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI:

it conferimento dellincarico di collaborazione fibero professionale in questione verra formalizzato con delibera
del Direttore Generale, sulla base delle valutazioni espresse dall'apposita Commissione di Esperti che dovranno
risultare da apposito verbale, sulla base di quanto stabilito dal presente avviso.

I_conferimento di cui sopra & subordinato alla dimostrazione da parte dell'aspirante di non incorrere nelle
incompatibilita previste dall’art. 53 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni.

Detlo incarico verra attribuito al candidato avente titofo, mediante stipula di contratto individuale, disciplinato
dagli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative vigenti in materia.

Il Direttore Generale dell1.S.P.0. si riserva a suo insindacabile giudizio, la facolty di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o per effetto di
disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Il contratto sara softoposto a verifica sulleffettiva consistenza delle risorse necessarie per la copertura del
corrispondente onere. Nel caso il progetto venga sospeso o interrotto per cause dipendenti dallEnte
finanziatore, I'stituto si riserva la facolta di recedere dal contratto previa comunicazione scritta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla Gestione Coordinamento Processi e
Integrazione Aree Amministrativa e Tecnico ~ Scientifica - Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze - tel. 055
32697 834 fax 055 32697 971.

iL DIRETTORE GENERALE
Prof. Gianni Amunni
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